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DE LA
DIRECTORA GENERAL

Es un honor para mi presentarles este informe anual 2025, un testimonio del arduo trabajo y la
dedicacion de nuestro equipo, aliados y, sobre todo, las organizaciones de la sociedad civil con las que
colaboramos.

Este afno ha sido testigo de como nuestra mision de fortalecer a las OSC se ha materializado en
resultados tangibles.

Me complace destacar que este ano hemos consolidado nuestra presencia en Sonora y Guada lajara
impactando a un numero importante de Organizaciones de la Sociedad Civil . A través de talleres teérico-
practicos, hemos fortalecido sus capacidades en el area legal, contable y fiscal.

Un ano en que también cumplimos nuestro objetivo de combatir la escasa oferta cultural en México a través de la 11.°
Edicion del Festival Internacional del Desierto de los Leones, un Festival en el que llevamos a cabo presentaciones artisticas
que incluyen diversos tipos de expresiones musicales y culturales, con eventos dirigidos al publico en general de manera
gratuita y que en 2025 tuvo como sede la Ciudad de México, contando con mas de 1600 beneficiarios.

El 2026 se presenta como un lienzo en blanco, listo para ser llenado con nuevas ideas y proyectos. Nos entusiasma la perspectiva
de seguir colaborando, sumando esfuerzos y tejiendo alianzas que nos permitan alcanzar nuestras metas. Juntos, hagamos de
este ano una oportunidad para consolidar el cambio y construir un México mas prospero para todos.

Maribel Trejo Estudillo
Presidenta
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TRANSFORMANDO 360 GRADOS, A.C.

Somos una Organizacion formada por un equipo multidisciplinar de profesionales
que cuentan con 30 anos de arduo trabajo. Constituida Legalmente el 24 de febrero
del 2009, con el enfoque de fortalecer a las iniciativas sociales y OSC “s de México.

El trabajo constante a lo largo de estos anos nos ha permitido, sistematizar las
experiencias adquiridas en el tema de sociedad civil, derivando en la construccion de
nuestro propio mMmodelo de intervencion para el acompanamientom, capacitacion vy
porfesionalizacion del Tercer Sector. Teniendo como resultado un impacto de mas
10,000 iniciativas sociales y OSC “s.

Asumiéendonos como parte de un entorno en constante cambio y evolucion, a partir del
ano 2014 consolidamos nuestro programa de Impacto Social a través de |la Cultura y en

el ano 2018 nuestro programa de Asistencia Social incorporando causas de primera

necesidad.
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Consideramos que el desarrollo de México, debe ser visto desde una integralidad de miradas multiactores, es por ello que

desde nuestra posicion buscamos una constante evolucion que nos permita afrontar el reto de un desarrollo sostenible y

una real disminucion de la brecha social de nuestro pais.

Vision

Mision
. Que las iniciativas y organizaciones de la
MISION Promover la institucionalidad de las sociedad civil, se encuentren con un
o iniciativas y/o organizaciones de la ecosistema de atencidon y servicios calido,
VISION & sociedad civil, ofertando programas de humano y transparente, con herramientas,
profesionalizacion y servicios de soporte conocimientos y experiencia que contribuya a
OBJETIVO para el alcance progresivo de la su institucionalidad como puente a Ia
sostenibilidad. sostenibilidad.
Objetivo

Contribuir de manera integral al Desarrollo Sostenible de
México, mediante programas de fortalecimiento, capacitacion,
cultura equitativa y asistencia activa.
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PROGRAMA PROBONO MITOS Y REALIDADES DE LAS OSC.
EDICION 2025.

Acerca de la Edicion 2025

En la edicion 2025, en alianza con la Junta de Asistencia Privada de Sonora,
Fundacion CRV, Fundacion Merced Coahuila y el Dia de las Buenas
Acciones, se fortalecieron las capacidades del sector social mediante un
programa gratuito de formacion enfocado en el cumplimiento fiscal vy
normativo.
El programa incluyo:

e Webinar: Reformas Fiscales 2025

e \Webinar: Declaracion Anual 2024

e Taller: Declaracion de Transparencia e N ~ e -
. . . . Declaracién informativa para garantizar la transparencia del patrimonio y el
e Taller: Retroalimentacion de Declaracion de Transparencia oy destin de s donatiosrecibidos y acthidades destinadssainfi n

3.10.1.12.

Para los efectos de los articulos 82, fraccion VI de la Ley del ISR y 25 apartados
B, fracciones |, Il, 11l IV, 1X, X1, XIV y XV, y C de la LIF, las personas morales y

fideicomisos que hubieran contado con autorizacién para recibir donativos
deducibles en 2024.

Alcance del Programa

Se capacitd a mas de 2,200 personas a traves de 2 webinars y 2 talleres o
practicos impartidos via Zoom y Facebook Live, fortaleciendo el - T TTE————
cumplimiento fiscal, la sostenibilidad v la vigencia de las organizaciones de SR e

la sociedad civil.
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PROGRAMA DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO.
FUNDACION MOISES ITZKOWICH, A.C.

Descripcion el Programa

ESTADD DE ACTIVIDADES
CUADRD INFORMATRG

Durante 2025, en colaboracion con la Fundacion Moisés ltzkowich, A.C, se
disefid e implementd una metodologia integral de acompafiamiento il B
dirigida a organizaciones de la sociedad civil, enfocada en fortalecer sus

capacidades en materia legal, fiscal y contable.

RESTRING
CULTURA) Do

Esta metodologia contempld procesos estructurados de asesoria,

seguimiento y formacion continua, orientados a mejorar la A R R e S —————
orofesionalizacion, el cumplimiento normativo vy la sostenibilidad e — ' N -
institucional de las organizaciones participantes. s |
| | o] |

Alcance del Programa e e e e e e e
El programa beneficid a 2 organizaciones de la sociedad civil a nivel i =====
nacional mediante sesiones de acompanamiento en modalidad virtual, == =
logrando fortalecer su gestion interna a través de la implementacion de e e e

esta metodologia especializada.
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@ Descripcion de las Capacitaciones

Durante 2025 se consolidd una oferta de capacitaciones especializadas orientada al
fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil y empresas, con énfasis en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, contables y normativas.

A travées de un enfoque practico y aplicado, se disenaron e impartieron talleres y sesiones
formativas que abordaron temas clave para la operacion y sostenibilidad institucional, tales
como la Declaracion Anual 2024, |a Declaracion de Transparencia (con base en el Método

ADA), asi como las Reformas a la Miscelanea Fiscal 2025 y las Normas de Informacion
Financiera.

Estas capacitaciones se desarrollaron en distintos formatos —virtual y presencial— y en
colaboracion con aliados estratégicos, o gue permitid ampliar su alcance y adaptarse a las
necesidades de diversas organizaciones a nivel nacional.

El modelo formativo priorizd no solo la transmision de conocimientos técnicos, sino su
aplicacion directa en contextos reales, facilitando que las organizaciones fortalecieran sus
Procesos internos, mejoraran su cumplimiento normativo y avanzaran hacia una mayor
profesionalizacion y sostenibilidad.
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@ Alcance de las Capacitaciones
+315 organizaciones capacitadas

Declaracion Anual 2024.

Virtual | Nacional
e Junta de Asistencia Privada del Estado de Sonora: 45 OSC.
e Fundacion Moisés Itzkowich, A.C.: 50 OSC
e Taller abierto: 45 OSC

Declaracion de Transparencia (Método ADA)
Virtual | Nacional
e Talleres abiertos: 95 OSC

Reformas a la Miscelanea Fiscal 2025
Guadalajara | Presencial
e 100 OSC

Normas de Informacion Financiera
Virtual | Nacional
e 30 empresas

Informe Anual 2025 Pagina -10 |



INNOVACION SOCIAL.

LANZAMIENTO DE “ADA".
METODO DE ALINEACION PARA DONATARIAS AUTORIZADAS.

En 2025 se desarrolld y lanzd el Método ADA, una metodologia disefiada para
fortalecer la alineacion de las donatarias autorizadas en materia fiscal, legal
y de transparencia.

Este modelo proporciona una guia practica para que las organizaciones
puedan cumplir de manera adecuada con sus obligaciones normativas,
mejorar sus procesos internos y asegurar su permanencia dentro del marco
regulatorio.

El Método ADA fue concebido como una herramienta accesible y de libre
distribucion, permitiendo su adopcidn a nivel nacional a través de
plataformas digitales.

El Método ADA alcanzd a mas de 2,000 organizaciones de la sociedad civil a
nivel nacional, mediante su difusion digital y su integracion en procesos de
capacitacion y acompanamiento.

Adicionalmente, su implementacion se reforzd a través de talleres y espacios
formativos enfocados en |la Declaracion de Transparencia, contribuyendo a
mejorar la claridad, cumplimiento y rendicion de cuentas de las
organizaciones participantes.

INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi

TRANSFORMANDO 340 GRADOS A C.

METODO

ADA

Método de Alineacion para
Donatarias Autorizadas

HAZ CLICK EN EL BOTON Y OBTEN TU EJEMPLAR DEL METODO.
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Tla. EDICION DEL FESTIVAL INTERNACIONAL
DEL DESIERTO DE LOS LEONES

Acerca del Festival

Derivado del cdmulo de experiencias en el campo de las OSC's, en Transformando
360 Grados pensamos que la cultura es uno de los pilares mas fuertes para lograr
la transformacion social y conforma un conjunto de todas las formas y expresiones
de una sociedad: usos, costumbres, practicas, creencias Yy normas de
comportamiento que constituyen la identidad del ser humano y construyen una
identidad cultural Nacional.

Es por ello, gue incursionamos en el ambito cultural con la propuesta del Festival
Internacional del Desierto de los Leones, de la que hemos llevado a cabo 11
ediciones (7 presenciales y 4 en linea), cuyo objetivo principal es combatir la
escasa oferta cultural en México a traves de presentaciones artisticas de diversos
tipos de expresiones culturales, dirigidas al publico en general de manera gratuita

logrando impactar a mas de 43500 beneficiaros de los 32 estados de la FESTI"nl
Republica. -

INTERNACIONAL DEL

W10 DE LN LED
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Tiva. EDICION DEL FESTIVAL INTERNACIONAL
DEL DESIERTO DE LOS LEONES

Acerca de la Ediciéon 2025

Evento desarrollado los dias 18,19 y 20 de diciembre de 2025 en
Ciudad de México beneficiando a 1600 personas.

—

Y -
T .
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“TODOS SOMOS NINOS”

Este Programa va dirigido a ninos y nifas en situacion de
vulnerabilidad en contextos desfavorables. Desarrollamos
Caravanas Infantiles en las que nifos y nifas realizan
actividades recreativas, deportivas y culturales todo con
la finalidad de llevar felicidad y formar parte de los
mejores recuerdos que tendran de su infancia.

Gracias a la suma de voluntades de diferentes empresas,
insituticiones locales y organizaciones de la Sociedad
Civil nuestro Programa a logrado beneficar a mas de
2000 nihos y nihas de diferentes colonias de los
municipios de Nezahualcéyotl, Ecatepec, Chalco,
Chimalhuacan y Texcoco en el Estado de México y
Jiutepec, en el Estado de Morelos.

En 2025 Celebramos del Dia de Reyes con una
Entrega de Juguetes y Rosca de Reyes a 300 ninas y
ninos de escasos recursos de Lomas de Jiutepec, en el
Estado de Morelos.
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Podcast semanal ——

“Y NOS ENCONTR/
LIDERES TRANSFORMANDO

Foro de comunicacion e interaccion
entre OSC y sectores publicos y privados
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o AR aHOIMANDD 35 GRARDH AC
LIDERES TRANSFORMANDO MEXICO

TRAMSFORMANDO 340 GRADOS AC.

Meélodo de
Alineacién para
Donatarias
Autorizadas”

“Convocatoria
del Premio
Accion Voluntaria
y Solidaria 2025"

4 4 N
“Y NOS ENCONTRAMOS = d T B
LIDERES TRANSFORMANDO MEXICO T et e (IS ‘
Este espacio semanal se ha consolidado como una plataforma f | L1VE Rttt il ro=roCenie 9TransformandﬂrescienwsSesentaGrados-a-cL

estratégica para visibilizar y difundir la accidn social en México. El
podcast nace con la mision de crear un punto de encuentro entre - N
las Organizaciones de la Sociedad Civil y los sectores publico y encgs’mfams 0
privado, inspirando a nuevos publicos a sumarse a las causas

soclales y logrando asi potenciar el impacto de las acciones
reportadas por cada invitado.

En Alianza con

En Alianza con

Y.n( Ss
enc(gg-,)ntra mos

LIDERES TRANSFORMANDO MEXICO

oy

Objetivos Alcanzados i S
"Se produjeron y difundieron con éxito 32 programas anuales,

logrando establecer un puente de comunicacion efectivo entre
los diversos actores del ecosistema social. A través de esta
constancia editorial, se consiguid visibilizar la labor de las
instituciones participantes, proyectando su impacto ante
audiencias diversas y vinculando el quehacer de las OSC con los
sectores publico y privado para fortalecer la responsabilidad
socilal compartida."

uce
Gloria Lara Cantén
ConsultoRSE
Transformando 360 Grados A.C.

\ pARIZ ROJA CET.
Alejandro Barbosa Mariz Roja - mmm iy
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. IMPACT0 2025
RESULTADUS QUE FORTALECEN AL SECTOR SOCIAL

+2,500 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL BENEFICIADAS

+2,200 PERSONAS CAPACITADAS EN PROGRAMAS FORMATIVOS
+1,600 PERSONAS IMPACTADAS EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS
+22,000 PERSONAS IMPACTADAS A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES



TRANSFORMAMNDO 340 GRADOS AC.

DE ACTIVIDADES 2025

CONTACTO

Colima 56, Col. Roma Norte.
Alc. Cuauhtemoc, C.P. 06700, CDMX

55 55251339
55 5588 0062

enlace@360.0rg.mx
WWW.360.0rg.mx
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